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INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022 <

Lic. Ernesto Salvador Flores lerex J

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despache.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL nfa actividades slendo el siguiente:

Connle Yanira Lépez Borrayes de
Nombra completo de! Contratista: Rodriguez CuI: 2496 19636 1201 /
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-465-2022 .~ Acuerdo Ministerial:  980-2022 ~
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos P Nit def Contratista: 18877303 7
Niimero de Factura: 267534646 - Serie: 667822A3  ~
Honorarios Mensuales: 0650000 - Periodo del Informe: Mes de diciembre de 2022 -
Monto Total del Contrato 22,100.00 e Plazo del Contrato:  19/09/2022 Al 31iRi2022
Unidod Administrativa donde presta
los servictos: Direccién de Participacién Cludadana -~
Objetivos de! Contrato: "El téenico” se compromete a prestar strs serviclos técnicos para la Direccidn de Partieipacién Civdadana de la

Direccién Generat de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cutturas del Ministerio de Cultura v Deportes,
cort dedicaclén v diligencia y con arreglo a las presaripclones de sus conocimientos téenicos, en lu prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacitn, sin ser estas limitativas, sino enunciativas, (segtm Clousula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

o)

b)

9]

€)

@

h)

k)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resuttados, metodologias, cronograme y nita de accién para la
coordinacidn de la Casa de Desarrolio Cultural.

Apoyé en [a elaboracion de un informe mensual que presenta Jas accicnes, objetos y resultados con fotografias de los evertos realizados
durante el mes,

Apoyé dondo acompariamilento teritorial a portadores v hacedores culturales para gestién, promocién, impulso v revitalizacion de [os
elemnentos culturales propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliogréficos v otros estudios realizades en la regidn que
permita proporcionar insumos para la realizacién de un dicgnéstico situacional eultural o nivel iocal,

Apoyé en la coordinacitn v ejecucién de procesos formativos, educativos v culturales,

Apoyé en la coordinacién y atencidn de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategics, métodos y herramilentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso
de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacisn con Instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitarla, actores soclales, portadores y hacadores
cufturales en la generacién y desarrolle de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el aiio 2022 ¢on metodologia v nuta de acdén para le coordinacin de las
Cazas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse los potencialidodes cufturales del departamento.

Apoyé con la alimentacitn y difusidn del Sistema de Informacién Cuftural -SIC-.

Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.




m)

n)

0)

2)]

N

s)

t)

u)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabaijo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotoarafias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Connnie Yanira Lépez Borrayes de Rodriguez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segan Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 29 de didembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez /
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimienta de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depostes

Sudespacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, pare presentarle mi informe FINAL dz actividades siendo el siquiertes

Connie Yanira Lépez Borrayes de /s

Nombre completo del Contratiste Rodriguez Uk 2496 196361201~

Ntimero de contrato: DGDCFC-029-465-2022 - Acuerdo Ministerick  980-2022

Setvicios (Téenicos o Profeslonales):  Téenicos , Nit del Controtkta: 18877303 -

Neimero de Factura: 267534646 4 Serie: 66782203 ¢

Honorarios Mensuales: Q 650000 / Periodo del Informe:  19/09/2022 Al 31/2j2022 ~

Monto Total del Contrato [s] 2210000/ Plazo del Contrate:  19/09/2022 Al3tnrRo»r: ~

Unidad Administrativa donde

presta los servidos: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El técnlco” se compromete a prestar sin servicios téenlcos para la Direccidn de Partidpacion Cludadana de la Direcddn Generad de

Desarollo Cultural y Fortaledmiento de las Culturas del Minksterio de Cultura v Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo
 las prescripciones de sus conocimientos tcnicos, en la prestadén de Servicios téenicos que se describen o continuacién, sin ser estas
limitatives, sino enunclatives. Gegdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollie Ordenado de las Actividades Realizades duromte ef Periodo Comprendido:

a)

b}

€)

o)

h)

Apoyé en la elaborucién de un plan de trabaje enual que incluye objetivos, resultades, metodologicas, cronogramea v ruta de accién pora la coordinacién de la
Casa de Desarrollo Culturnal,

L]

Apoyé en la elaboracién de un Informe mensual que presenta las acciones, ohjetos v resultados con fotografies de los eventos realizados durante el mes.

Apoyé dande acompafiamlento teritorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promeocisn, impubo v revitalizadén de los elementos culturales
propios de cada localidad,

Apoyé en fa elaboraciin de una investigadon documental, que citd documentos bibliogréficos v otros estudics realizados en la regiSn que permita proporcionar
Insurmos para Ia realizaclén de un diogndstico sttuacional cultural a nivel local,

Apoyé en la coordinacidn y ejecucidn de procesos formativos, educatives v culturales.

Apoyé en la coordinacién y atencién de los necesidades culturales, en s localidades del departamento asignado,

Apoyé con [ identificacidn de estrategias, métodes v hetramientos utilizades por ks portadores v hacedores culturales locales para el impulio de sus procesos
culturales,

Apoyé en la aiticuloddn con instituciones y autoridades focoles, eosas de la cultura comunitarka, actores sociales, portadores y hocedares cufturales en la
generacién v desarrollo de actividades culturales en o locatidacd.

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales, aue incluye directorio completo.



»

k)

m)

n)

0)

p)

r)

s)

t)

u)

v)

Apoyé en la elaboracidn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacidn de las Casas de Desarrollo
Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

Apoyé en la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la redlizacién de diferentes estrategios de conservacién v custedia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadanc.

Apoyé fomentando una cultura v un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo

Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités,

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural

durante el mes.

Connie Yanira Lépez Borrayes de Rodriguez

Nombre Completo del Contratista

de Contratista

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segn Clausula rato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

®)

Guatemnala, 29 de diclembre de 2022

Lie, Ernesto Salvador Flores ferez

Director Ceneral

Direcclén Genera! de Desarrolio Cultural y Fortalecirniento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime o usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo e sigulente:

Nomibre completo del Contratista: Connle Yemira Lépez Borroyes de Rodriguez CuUk 24596 19635 1201

Nérmero de contrator DGDCFC-029~465-2022 Acuerdo Ministerlal: 980-2023

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnleos Nit del Contratte: 18877303

Namero de Factura: 267534646 Serle: 667822A3

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perfodo del Informe: _del 19/09/2022 Al 311212022

Monto Toted del Contreto Q 22,100.00 Plazo del Contrato:  15/09/2022 Al 311212022

Unidad Administrativa donde

presta los serviclos: Direcciéin de Participacién Ciudadena

Objetivos del Contrato: “El téenic” se compromete a prestar sus serviclos técnlcos para la Direcelsn de Particlpadén Cludadana de la

Direcclén General de Desarrollo Cultural Y Fortalecimiento de les Culturas del Ministerio de Cuitura y Depottes, con
dedlcacién v diligencia y con arreglo o s preseripelones de sus conocimientos técnicos, en la prestaciét de Servicios
técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino enuncictivas. (segln Clausula de contrate:
Tercerc).

Desarvolio Ordenads de los Resultados Obtenidon

b)

D)

e)

h)

Se logré la sitematizaclén v entrega del plem de trabejo comrespondiante « los 12 dfas del mes de septiembre ¥ los meses de octubre, novlembre y
dlciembre que reflela fes activldades planificades, su orientacisn a fos ejes de trabajo, objetives trezados, poblagién atendice, asf como la orfentacién a
la Politlca Genered de Goblerno 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenlble, aunado a ello Ios coordinaciones realizades con Munlcipalidaces,
(oflcina Municipal de la Nifiez ¥y Juventud) escuelas e frstitutos, Audliaturas ¥y el MAGA para la recllzacién de actividades con pertinencia cultural
entre ellas Festivales de Gastronomfa, Danzas v &l Barrllete, Concurso de declamacitn ¥ concurso de barriletes.

Sa logrs la sistemctizacisn y entrega de informes de los 12 dics del mes de septlembre y Jos meses de octubre, neviembre v didernbre que prasentaron
las acclones reclizadas, objetivos aicamzados Y resultades vbibilizados o traves de Iq verificackén de fas fetegrafias que denotoron el cumplimiento v

Se logré la organlzacisn de 15 eventos culturales o través de la coordinaclsn, acompaiiamilento y apoyo a portadores y hacedores culturales como g
caset da la cultura marquerse, artescnos, hacadores de la gastronomla cullnaia Y portadores danzantes que permitleron la Promecidn, impulso y
revitallzacién de los elementos culturales proplos de les comunldades def municiplo de San Mareos, asl como la contribuclén « la reactivacién
econdmica def munlelplo.

Se logré elaborar 3 investigaciones documentales, que se wsé en el taller de presentaciSn det fibro del Pregsn y la Pach, que ¢t decurnentos
bibllogréficos ¢ otros estudios realizados en Ia regién tamblén ol se recopllo Informacdén sobre Ia receta culinaria de fa gastronomia de San Marcos

Se logrs Identificar y ctender las necesidades culturales manifestades por los lideres, autoridades comunttarias, sociedad civll, portadores, creadores y
hacedore: culturales, materializands e apoyo en [a reallzaclén de los festivales regionales da la gastronomla v danzes aneestrales y tradicionales,
Certermen de Guatepaz a nivel nacional, el festival del concurto de dedamacién la poesia y su fuerza en im palabres ¢ el festival del concunio
elaboracién del barrllete relates del Popol Yuh,

Se logré la ldentificacién de estrategias, métodos ¥ herramientes utilizadas por los portaderes y hacedores culturales locedes para el impulso de sus
procesos culturales, o través de la trosmisién de los conoclmientos a jos nueves generaclones, wf como un Intercambio de kn experfencia efectives
como los aportes proplos para la contribudén af desarrollo cultural de ias conumidades del municlplo de San Marces.

Se logrs la articulaclén con les qutoridedes de la Municipalided de San Marces, OMN}, Miemnbros del Archivo Histético de |a Municipalidad, y actores
soclales como miembros del comits de cofradia de San Marcos, Jos cases da la coltura marquense y de San Sebestlén; portadores ¢ hacedores
culturales como el grupo de tertulia poética, grupos de danzas ancestreles ¥ grupos de sefiores de la gastronomia mearquense en la generaclén ¢
desarrolle de 17 actividades culturales en kg localldad,




k)

m)

n)

)

p)

n

3)

t)

w)

v)

Se logré la realizacién de un mapeo con informacién de contactos de lideres comunitarios, autoridades municipales, gubernamentales, Distrito de
salud, organizaciones juveniles, hacedores y portadores cutturales en las que se coordinaron actividades con pertinencia cultural, que ha permitido la
operatividad efectiva de los objetivos trazado en los Planes de Trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de San Marcos.

Se logré enla identificacién de prioridades culturales para el municipio de San Marcos y su incorporacién al Plan de trabeajo 2022 del Proyecto de
Casas de Desarrollo Cultural, especficamente para el cuarto trimestre correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre para el
desarrollo de la cultura a partir de las necesidades vigentes entre las que mencionamos Festivales gastrondmicos, festivales de danzas, festivales del
barrilete, concursos de declamacién y charlas informativas sobre matemética maya, calendario Maya y los valores de la honestidad, la solidaridad y la
empatia.

Se logré la alimentacién y difusién de 10 elementos culturales que han sido ingresados al Sistema de Informacién Cultural -SIC- en lo que va en el
cuarto trimestre del ario.

Se logré la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artiitico del municipio de San Marcos, promocionando la identidad
cultural de la localidad a través de la realfizacién de 5 charlas culturales dirigidas o nifios, jévenes y adultos, 1 concurso de declamacién dirigido a nirios
en |as edades de 15 afios en adelante, 1 concurso de Barrilete dirigido a toda la poblacién.

Se logré gestionar los procesos pertinentes en el municipio de San Marcos para la realizacién del festival de danzas ancestrales y tradicionales y para el
festival gastronémico que ha permitido hacer una sistematizacién de las necesidades culturales y garantizar que sean realizadas para su incorporacién
a los Planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo
Cultural del municipio de San Marcos del departamento de San Marcos, visibilizado a través del posicionamiento institucional del MCD en la localidad,
asi como el cumplimiento de meta asignada.

Se logré implementar estrategias efectivas que garantizaron la conservecion y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizadas en
la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Marcos alcanzando el objetivo de preservar la memoric cultural del Municipio.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los 12 dias del mes de septiembre, los meses de octubre, noviembre y diciembre que
fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional con los comparieros de trabajo a través de la definicién de normas de convivencia,
asignacién clara de comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas
relaciones interpersonales.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acclones planificadas por las comitivas que se presentaron en la
localidad de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de
la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Marcos.

Se logré asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- de San Marcos, en reuniones
ordinarias del Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE- del departamento de San Marcos, en reuniones con lideres comunitarios del caserio
Los Jazmines, Aldea la Grandeza del municipio de San Pedro Sacatepéguez, reuniones con lideres comunitarios de la Aldea San Sebastian y del
Cantén San Ramén del Municipio de San Marcos y socledad civil como Cofradia de San Marcos, Casa de la cultura Marquense y Casa de la Cultura de
San Antonio Sacatepéquez que ha permitide la planificacién de un trabajo coordinado para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacién y ejecucién de agendas culturales durante los 12 dias del mes de septiembre, los meses de octubre, noviembre y diciembre
que integraron la diversidad de expresiones culturales del municipio de San Marcos del departamento de San Marcos para el fortalecimiento de la
identidad o través de la Casa de Desarrollo Cultural en coordinacién con actores culturales.

Se logré realizar acciones conjuntas con el promotor cultural del departamento de San Marcos en la entrega de convocatorias y asistencia en la
realizacién de las asambleas departamentales del pueblo maya mam y maya sipacapence ante el CODEDE y acciones conjuntas con el Gestor
Cultural de la regién 6 en la realizacién de los 2 festivales realizados en los municipio de Solola y de San Marcos

Se logré la elaboracién y traslado fisico de veinte memorias de labores, veinte informes, veinte runn y fotografias sobre los eventos realizados en la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Marcos, durante los 12 dias del mes de septiembre los meses de octubre, noviembre y diciembre del
presente aro.
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Connie Yanira Lépez Borrayes de Rodriguez Licda. Mariela Aleimdr& Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad qu alua los Servicios
(segtin Clausula de contrgto: ima Primera)
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